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UST YONETICI SUNUSU

1975 yilinda 1873 sayili Kanunla kurulan, evrensel &lgiitlerde bilgi treten, bilimsel
bilginin merkezi, modern c¢aga uygun, kendine giivenen, sorumluluk sahibi, inisiyatif
sistlenen, ufku biitiin diinya olan, galisanlarina destek veren ve isbirligi icinde olan,
faaliyetlerini, hesap ve islemlerini mevzuat diizenlemelerine uygun olarak yuriitmeyi
hedefleyen Selguk Universitesi, 97 bini agkin dgrencinin 6grenim gdrdigt, 2696 akademik,
1335 idari personel ve 2614 is¢inin gorev yaptig1 biiytk bir Universitedir. Akademik personel,
idari personel ve 6grenciler Universitemizin ayrilmaz pargasidir.

Bilindigi tizere Kamu mali yonetiminin yapisim ve isleyisini diizenleyen 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile yeni kamu mali yonetimi, yonetim sorumlulugu
esasina gore diizenlenmis, iist yoneticilerin bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri,
mali hizmetler birimi ve i¢ denetciler aracilig ile yerine getirecekleri belirtilmistir.

5018 sayili Kanun ile mali yénetim alaninda hayata gegirilen nemli reformlardan biri
ic denetim sistemi olmustur. Mali yonetim alaminda yeni bir kavram olan i¢ denetim; kamu
idaresinin ¢alismalarna deger katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarin ekonomiklik, etkililik
ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak
amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve damigmanhk faaliyetidir.

Universitemiz; i¢ denetimin 6nem ve degerini anlayan, kuruma saglayacag: katkilarmi
bilen, i¢c denetim faaliyetlerinin bagimsiz ve mevzuata uygun olarak yapilmasina yardimel
olan, i¢ denetim faaliyetlerinin etkin ve etkili olabilmesi igin gerekli destegi veren bir
kurumdur.

Universitemizde 2007 yilindan beri gergeklestirilen i¢ denetim faaliyetlerine ve i¢
denetgilere gereken katk1 ve destek gelecek yillarda da saglanacaktir.

. Metin AKSOY
Rektor
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iC DENETIM BiRiMi BASKANININ SUNUSU

Kamu mali yénetiminin yapisim ve isleyisini diizenleyen 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile yeni kamu mali yonetimi, yonetim sorumlulufu esasina gore
diizenlenmis olup, iist yoneticilerin bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali
hizmetler birimi ve i¢ denetgiler aracilif ile yerine getirecekleri belirtilmistir.

I¢ Denetim; Kamu idaresinin ¢aligmalarina deger katmak ve gelistirmek igin
kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yGnetilip yonetilmedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve
danmismanlik faaliyetidir.

5018 sayili Kanunun 5436 Sayili Kanunla degisik 63 {incli maddesinin son fikrasi
geregince Rektorliigiimiiziin  06.05.2008 tarihli oluruna istinaden, dogrudan Rektorliik
Makamina bagli Ic Denetim Birim Bagkanligi kurulmustur. Baskanligimiz halen 5 i¢ denetci
ile faaliyetlerini stirdtirmektedir.

I¢ denetim faaliyetlerindeki amacimiz; Universitemiz faaliyetlerine yapilan
katkinin en st seviyeye ¢ikartilmasi, hata bulmadan ziyade, siire¢lerde bir aksaklik olup
olmadig1, kaynaklarin verimli bir sekilde yonetilip yonetilmedigi, kontrol yapilarinin iyi
isleyip islemedigi gibi konular {izerine odaklanmak, kisiler degil faaliyetler, hatalar degil
siirecler tizerinde yogunlagmaktir.

Ic Denetim Faaliyetlerinin etkin ve etkili olabilmesi igin; i¢ denetimin
yapilabilmesinde ve i¢ denetim sonucu tespitlere yonelik onerilerin gergeklestirilmesinde Ust
yonetimin destegi en énemli unsurdur. Ust ydnetimin i¢ denetim roltinii anlamasi ve destek
vermesi icin; i¢ denetcinin ic denetim faaliyetlerini gergeklestirirken eski denetim
anlayisindan ve davranigindan uzaklagarak farkliligim ortaya koymasi ve i¢ denetim sonucu
yapilan 6nerilerin kuruma ne derece katk: saglayacagimin vurgulanmasi gerekmektedir.

Baskanligimizca, 2023 yili denetim faaliyetleri RektSriimiiziin destegiyle Ic
Denetim Koordinasyon Kurulu'nun belirledigi usul ve esaslar dogrultusunda tarafsiz ve
bagimsiz olarak gerceklestirilmistir. I¢ denetim faaliyetleri sonucu tespitlere yonelik
onerilerin gergeklestirilmesinin takibi (izleme) 2024 yilinda yapilmas: planlanmaktadir. S6z
konusu dnerilerin Ust Yénetimimiz tarafindan desteklenecegine Birim olarak inamlmaktadir.

Baskanlik olarak;

e Denetim faaliyetlerini objektiflik ilkeleri dogrultusunda gergeklestiren, Universitenin
faaliyetlerine yardimci, hatalari Snleyici ve yonlendirici dnerilerde bulunan Universitemiz I¢
Denetgilerine,

e Destekleri i¢in Rektoriimiiz Sayin Prof. Dr. Metin AKSOY "a

Tesekkiir ederim.
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I- GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Universitemiz faaliyetlerinin mevzuata uygun yiiriitiilmesini, kaynaklarinin ekonomik, etkili
ve verimli olarak kullanilmasini, risk yonetimi, i¢ kontrol sistemi ve islem siireclerinin etkin
bir sekilde islemesini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin tam, dogru ve zamamnda elde
edilmesini ve kaynaklarin korunmasini saglamak amaciyla Universitemizin tiim iglem ve
faaliyetlerinin risk esash denetim plan ve programlar gergevesinde, sistematik, siirekli ve
disiplinli bir yaklasimla, ulusal ve uluslararasi i¢ denetim standartlarina uygun olarak
denetlemek ve idareye danigsmanlik hizmeti vermektir.

Vizyonumuz

Dogruluk ve sorumluluk duygusuyla gorevini en iyi sekilde yapan, gérevin gerektirdigi bilgi,
beceri ve tecriibeye sahip, calismalart drnek almnan onleyici, tespit edici ve ydnlendirici
nerilerde bulunarak ulusal ve uluslararasi standartlara uygun denetim, rehberlik ve
danismanlik faaliyetleri sunan etkili I¢ Denetim Birimi olmaktir.

Birimimizin temel degerleri asagida siralanmistir;
-Biittinliik
-Miikemmeliyet
-Saygi
-Diiriistlik
-Hesap verilebilirlik
-Seffatlik
-Tarafsizlik
-Takim g¢aligmasi
-Yeterlilik
-Giivenirlilik
-Sorumluluk
-Dinamizm

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
I¢ Denetcinin Gérevleri

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 64.maddesine gore I¢c Denetgiler
asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek.

b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak
ve Onerilerde bulunmak.

¢) Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.
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d) Idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarimin, amag¢ ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans
programlarina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek.

e) Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
onerilerde bulunmak.

f) Denetim sonuglari g¢ergevesinde iyilestirmelere yonelik Onerilerde bulunmak ve
bunlar takip etmek.

g) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gére sorusturma agilmasim gerektirecek
bir duruma rastlanildiginda, ilgili idarenin en iist amirine bildirmek.

h) Kamu idaresince iiretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek.

i) Ust yonetici tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gostergelerini belirlemede
yardimer  olmak, belirlenen performans gostergelerinin  uygulanabilirligini
degerlendirmek.

i) Suc teskil eden durumlara iliskin tespitlerini iist yoneticiye bildirmek.

I¢ Denetcinin Yetkileri

f¢c Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 16.maddesine gore Ic
Denetciler, gorevlerinin yerine getirilmesiyle ilgili olarak asagidaki yetkilere sahiptir:

a) Denetim konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler dahil her tiirlii bilgi, belge ve
dokiimanlar ile nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazim ve gosterilmesini
talep etmek.

b) Denetlenen birim galisanlarindan, i¢ denetim faaliyetlerinin geredi olarak yardim
almak, yazili ve sozlii bilgi istemek.

¢) Denetim faaliyetinin gerektirdigi arag, gere¢ ve diger imkanlardan yararlanmak.

d) Denetimi engelleyici tutum, davranig ve hareketleri list ydneticinin bilgisine intikal
ettirmek.

i¢ Denetcinin Sorumluluklar

ic Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 17. maddesine gore Ic
denetciler, gorevlerini yerine getirirken asagidaki hususlara riayet eder:

a) Mevzuata, belirlenen denetim standartlarina ve etik kurallara uygun hareket etmek.

b) Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirmek.

¢) I¢c denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini asan durumlarda ig denetim birimini
haberdar etmek.

d) Verilen gérevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina engel olan durumlarin
bulunmasi halinde, durumu i¢ denetim birimine bildirmek.

e) Denetim raporlarinda kamtlara dayanmak ve degerlendirmelerinde objektif olmak.

f) Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak.
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C- i¢ Denetim Birimine iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap:

Ic Denetim Birim Bagkanhg, Selcuk Universitesi Alaeddin Keykubat Kampiisti Rektdrlitk
Binasinda 5 I¢ Denetgi ile faaliyetlerini stirdiirmektedir.

2- Orgiit Yapist

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregi Universitemize tahsis edilen 5 adet
I¢ Denetci kadrosuna, Kanunun gegici 5. Maddesi uyarinca 2007 yih igerisinde toplam 5 Ie
Denetci atamast yapimustir. Daha sonra yapilan degisiklikle I¢ Denetgi kadrosu 8'e
cikartilmistir. Bu kadrolardan 5 adedi halen dolu bulunmaktadir. 5018 sayili Kanunun 5436
Sayili Kanunla degisik 63. maddesinin son fikras: geregince Rektorltigimiiziin 06.05.2008
tarihli oluruna istinaden, dogrudan Rektérliik Makamina bagl I¢ Denetim Birim Bagkanlii
kurulmus ve i¢ denetgiler arasinda koordinasyonu saglamak lzere I¢ Denetgi Durmus Ali
YILMAZOK Birim Bagkani olarak gorevlendirilmistir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

ic Denetim Birim Baskanliginda, 3 adet masaiistii bilgisayar, 5 adet diziistii bilgisayar, 1 adet
printer ve 1 adet faks, 1 adet fotokopi makinasi ile 6 adet telefon bulunmaktadir. Birimimize
ait Web sitesi bulunmaktadir.

4- insan Kaynaklari

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregi 8 i¢ denetgi kadrosu meveut olup,
calismakta olan 5 I¢ Denetgi kadrosunda gorev yapan 2 Ic Denetgi Muhasebe Denetmeni, 1 Ig
Denet¢i Vergi Miifettisi olarak Maliye Bakanliginda, 1 I¢c Denetgi Ingaat Mithendisi olarak
Ulastirma Bakanhiginda, 1 I¢ Denetci Bagkontrolor olarak Tarim Bakanligi'nda gorev
yapmuslardir. Aynca 1 Memur Birimimizde gérev yapmaktadir. Universitemiz Ic Denetgileri ile
Memurun ad ve soyadlar1 agagidaki gibidir.

e Durmus Ali YILMAZOK  (I¢ Denetci)
e Oguz ERBASI (I¢ Denetci)
e HMustafa KECECI (I¢ Denetgi)
¢ Ramazan Demir (I¢ Denetgi)
e Ali TOSLAK (I¢ Denetgi)
e Mualla YESILDAL (Memur)

5- Mali Kaynaklar

Ic Denetim Birim Bagkanligi Rektorlik (Ozel Kalem) icin ayrlan odenek tertibinden
ihtiyaclarim kargilamaktadir.
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D- idarenin Teskilat Yapisi
Selcuk Universitesi 1975 yilinda kurulmus olup, bugiin biinyesinde 22 fakiilte, 6 Enstiti, 5

Yiiksekokul, 22 Meslek Yiiksekokulu, 1 Devlet Konservatuar1 ve 44 Uygulama ve Aragtirma
Merkezi bulunmaktadir. Universitemizin idari teskilat yapisi asagidaki gibidir.
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II- AMAC ve HEDEFLER
A- I¢ Denetim Faaliyetinin Amac ve Hedefleri

Kamu yonetiminde yeniden yapilanma galigmalari gergevesinde kamu mali yOnetim
sisteminde;

Kamu harcamalarinda disiplinin saglanmasi,

Saglikli bir hesap verme mekanizmasinin kurulmasi,

Mali yonetimde seffafligin saglanmasi,

Harcama siirecinde yetki-sorumluluk dengesinin yeniden kurulmasi,
Etkin bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmas: amaciyla,

24.12.2003 tarihinde 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu yayimlanmistir.
Kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenleyen 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu ile yeni kamu mali y&netimi, yénetim sorumlulugu esasina gore diizenlenmis
olup, iist yoneticilerin bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi
ve i¢ denetgiler aracilifi ile yerine getirecekleri belirtilmistir.

ic Denetim Birim Baskanhiginin i¢ denetim faaliyetlerindeki amaci; her yil itibariyle
diizenlenen denetim programiyla, denetime dahil edilen birimlerin faaliyetlerinin ve i¢ kontrol
sisteminin; organizasyon yapisia katki saglayici bir yaklasimla analiz edilmesi,
eksikliklerinin tespit edilmesi, kalite ve uygunlugunun arastirilmasi, kaynaklarin ve uygulanan
yontemlerin yeterliliginin dl¢iilmesi suretiyle degerlendirilmesidir.

Ust yonetici ile birim yoneticilerinin faaliyetlerini yirtitiirken hesap ve islemlerinin kanun,
kararname, tiiziik, yonetmelik, teblig, genelge ve genel yazi gibi mevzuat diizenlemelerine
uygun yiiriitiiliip yiiriitiilmediginin tespiti ile varsa hata ve noksanliklarin ortaya ¢ikarilmasi,
bu hata ve noksanhifin sebeplerinin aragtirilmas: ve bu sebeplerin ortadan kaldirilmasi,
idarenin etkinlik, verimlilik ve hizmet kalitesinin artirilmasi, personelin egitim eksikliginin
giderilmesi ile sorunlara dikkat ¢ekilmesi ve ¢6ziim onerisinde bulunulmasi denetimlerimizde
esastir.

Yapilacak danigmanlik hizmetindeki amacimiz; risk yonetimi, kontrol ve ydnetim stireclerini
gelistirmede idarecilere yardimecr olmak ile idarenin hedeflerini gergeklestirmeye yonelik
faaliyetlerin ve islem siireglerinin sistemli ve diizenli bir bigimde degerlendirilmesi ve
gelistirilmesine yonelik onerilerde bulunmaktir.

fc Denetciler tarafindan risk degerlendirilme caligmalarinin her yil itibariyle yapilmasi, risk
degerlendirilme galismalar ile iist yonetici talepleri de dikkate alinarak I¢ Denetim Birim
Baskanliginca denetim alanlarinin belirlenerek yillik denetim programimin hazirlanmasi, en
riskli siireclerde denetim yapilarak yonetim, kontrol ve risk yonetimi stireglerinin etkinlik
diizeylerinin artirilmasinda yonetime yapilan katkimn en st seviyeye ¢ikartilmasi
denetimlerimizdeki ana hedefimizdir.

Sayfa10 /16



B- Temel Politikalar ve Oncelikler

I¢c Denetim Birim Bagkanlig1 olarak;

e I¢ Denetim faaliyetlerini uluslararasi i¢ denetim standartlarina ve i¢ denetim mevzuatina
uygun olarak gerceklestirmek,

e Birimlerin is siirecleri, yonetim ve kontrol siiregleri gézden gegirmek,
e Idarenin risk yonetim siireclerini incelemek,
o Denetimde risk odakli yaklagim: benimsemek,

e Denetimlerde, sistem denetimi, uygunluk denetimi, mali denetim ve performans denetimi
siralamasini esas almak,

e Denetimlerde, denetlenen birimlerin yonetim ve kontrol siireglerindeki zayifliklarn veya
gelistirilmesi gereken alanlarin ortaya gikarilmasi ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi
amaciyla birim yéneticileriyle birlikte ortak aksiyon planlar hazirlamak,

e I denetim faaliyetleri sonucunda birim ile mutabik kalinan ve aksiyon planina baglanan
dnerilerin planlandig sekilde gergeklestirilip gergeklestirilmedigini izlemek,

e Denetim ve danismanlik faaliyetlerini beraber yliriitmek,

o I¢ denetim birimlerinde yiiriitiilen i¢ denetimin ilgili standart, mevzuat ve rehberlerde yer
alan diizenlemelere gore yapilip yapilmadigim izleyecek bir i¢ gdzetim mekanizmasi
(denetim gdzetim sorumlusunun belirlenmesi,.. vb.) kurmak,

e I¢ denetcilerin nicelik ve niteliklerinin artirilmasi amactyla ihtiya¢ duyulan alanlarda
egitimlerin baslangigta disaridan hizmet alimi yoluyla ya da diger i¢ denetim
birimlerindeki yetkin personel araciligiyla yiiriitiilmesi, sonraki donemlerde i¢ denetgiler
arasindan egitici olabileceklerin belirlenmesi ve i¢ denetim biriminin kendi egitici
kadrosunun olusturulmasi, ic denetgilere mevzuat uyarinca asgari yliz saatlik meslek igi
egitimi ti¢ y1lda verilmesini saglamak,

o I¢ denetim alaninda akademik galigmasi olan kisi ve kurumlarla isbirligi yapmak ve bu
alandaki ¢aligmalar tegvik etmek,

o I¢ denetim konusundaki farkindahigin artirilmasi amaciyla, bilgilendirme toplantilar1 ve
seminerler diizenlemek,

e Ortak politikalarin belirlenmesi, karsilikhi roller ve beklentilerin agiklia kavusturulmasi
ve olas1 problemlerin ¢6ziimii amaciyla Kurul ve i¢ denetim birimleri ile kamu idareleri ve

diger denetim birimleri arasinda yakin isbirligi saglamak,

Temel politikamiz ve énceligimizdir.
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III- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Denetim Faaliyetleri

Ic Denetim Birim Yénergesi 12.03.2008 tarihinde Rektorliik Makaminca onaylanmis ve bir
ornegi Kurula génderilmistir.

2023 yilinda toplam 5 i¢ denet¢iyle denetim faaliyetleri stirdiiriilmektedir. 2023 yili i¢inde
toplam 9 adet denetim raporu ve 3 adet Resmi Gorils diizenlenerek, geregi yapilmak tizere Ust
Yoneticiye ve ilgili birimlere intikal ettirilmistir. Ayrica Birimimiz tarafindan Diizenlenen
raporlara ve goriislere ait liste raporumuza ek-1 olarak almmugtir. Diizenlenen raporlarin Ic
Denetci bazinda dagilimi agagidaki tabloda yer almaktadir.

I¢ Denetcinin

Diizenledigi I¢ Denetim

Diizenledigi Inceleme

Verilen Resmi

Ad-Soyadi Rapor Sayis1 Raporu Sayist Goriis Sayisi
Durmus Ali YILMAZOK 2 - 2
Oguz ERBASI 2 - -
H.Mustafa KECECI 2 - -
Ramazan DEMIR 2 - -
Ali TOSLAK 1 - 1
TOPLAM 9 0 3
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IV- iC DENETIMIN KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e I¢c Denetcilerimizin ¢ogunlugunun daha énce Maliye Bakanliginda denetim eleman: olarak
gorev yapmalar nedeniyle denetim kiiltiiriine, deneyimine, ¢aligma disiplinine ve mevzuat
bilgilerine sahip olmalari,

e Ic Denetgilerin denetim ve damsmanlik faaliyetlerini gergeklestirirken, —uluslararas: ic
denetim standartlari ile i¢c denetim mevzuatina uygun olarak ve en iyi uygulama
orneklerinden yararlanarak yonetime yapilan katkinin en iist seviyeye gikartilmas: istek ve
iradelerinin bulunmasi,

e I¢ denetgilerin giivencesine iliskin mevzuat diizenlemelerinin yapilmis olmas,
e ic denetim faaliyetlerinin i¢ denetim mevzuatina uygun, bagimsiz ve tarafsiz olarak
gerceklestirilmesinde Rektorlik Makaminin desteginin olmas,

I¢ Denetim Birim Bagkanligimin iistiinliikleridir.

B- Zayifliklar

o Ic denetim faaliyetlerinin kamu kurumlarinda ve Universitemizde yeni bir uygulama olmast,
o Ic denetim faaliyetlerinin sonucunda bulgulara yonelik onerilerin  uygulamaya
gecirilmesinde denetlenen birimlerin direng gdstermelert,

f¢ Denetim Birim Bagkanligimin zayifliklaridar.
C- Degerlendirme

[c Denetgilerin i¢ denetim faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde fiziki mekani, teknolojik
donanimu ve egitim olanaklarinin ihtiyac1 karsilayacak nitelikte olmasi gerekmektedir.

I¢ Denetim Faaliyetlerinin etkin ve etkili olabilmesi i¢in; i¢ denetimin yapilabilmesinde ve ig
denetim sonucu tespitlere yonelik onerilerin gergeklestirilmesinde ist yonetimin destegi en
onemli unsurdur.

V- EGITIM FAALIYETLERI

i¢c Denetim Birim Baskanhiginda gorevli I¢ Denetgiler olarak, 2023 yili igerisinde her yil
iDKK tarafindan diizenlenen egitim i¢in katilim planlanmistir. Fakat miicbir sebeplerle egitim
gerceklestirilemediginden dolayr sene igerisinde birim ici egitimler diginda herhangi bir
egitim faaliyeti yapilmamigtir.

19.04.2023 tarihinde I¢ Denetgimiz Ali TOSLAK Good Governance Academy tarafindan
diizenlenen “Good Governance through Continuous Assurance” isimli egitime katilim
saglamistir.

22 05.2023-09.06.2023 tarihileri arasinda I¢ Denetgimiz ALl TOSLAK Kamu I¢ Denetgileri
Dernegi’nin diizenledigi “Siirekli Mesleki Geligim” isimli egitime katilim saglamustir.

Sayfa13/16



07.11.2023 tarihinde I¢ Denetcimiz ALl TOSLAK Kamu I¢ Denetgileri Dernegi’nin
diizenledigi “6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa Uyum Denetimi” isimli
egitime katilim saglamistir.

15.12.2023 tarihinde I¢ Denet¢imiz Durmus Ali YILMAZOK, Oguz Erbagi, H. Mustafa
KECECI, Ramazan DEMIR ve Ali TOSLAK CBIKO tarafindan diizenlenen “Deprem
Farkindalik Egitim Programina” katilim saglamislardir.

VI- ONERI VE TEDBIiRLER

2023 yili i¢ denetim faaliyet sonuglari ile diger hususlarda géz ¢niine alnarak I¢ Denetim
Birim Bagkanlig1 olarak gelecek yillarda yapmayi planladigimiz faaliyetler agagidaki gibidir:

o Biitcge imkanlar1 dogrultusunda egitim faaliyetlerine agirlik ve oncelik verilerek ig
denetgilerin mevzuat ve i¢ denetim hakkinda bilgilendirilmesi saglanacaktir.

e Ic Den yazilimmin kullanimina Birimimizce baglanilmistir. Program tizerinde Maliye
Bakanliginca yapilan degisikliklerin kullanimina da hizhi bir sekilde gecilmekte olup,
Denetim dist faaliyetlerin de I¢ Den iizerinden yapilmas: igin gerekli ¢aligmalar
yapilmaktadir.

e Denetim faaliyetlerinin sonucunda, Rektdriimiiziin ve i¢ denetgilerin katilimiyla rutin
toplantilar yapilmasi hedeflenmektedir. S6z konusu toplantilarda; Denetimde kargilasilan
sorunlar ve ¢dziim onerileri, denetimin sonuglari ve yapilmasi gerekenler , i¢ denetim
faaliyetinin verimliligi ile Rektoriimiiziin denetim faaliyetlerine iliskin diistinceleri....vb
konularin ele alinmas: diistiniilmektedir.

o I¢ denetim faaliyetleri sonucunda tespit edilen eksiklikler hakkinda personele gérevleriyle
ilgili mevzuat egitimi verilmesi hedeflenmektedir.
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Denet ”

Sirasi

2023 YILI

SELCUK UNIVERSITESI iC DENETIM BiRiMi BASKANLIGI iC
DENETIM RAPORLARI LISTESI

Rapor Tarihi

22.08.2023

02.11.2023

18.07.2023

22.08.2023

14.11.2023

20.12.2023

13.11.2023

25.12.2023

01.11.2023

Raporun Sayisi

2023/1

2023/2

2023/3

2023/4

2023/5

2023/6

20232/7

2023/8

2023/9

Denetimin Adi

Beysehir Anamas
Konukevi Gelir-Gider
islemlerinin Denetimi

Doner Sermaye
isletme Midirligi ic
Kontrol islemleri
Siireci Denetimi

ileri Teknoloji
Arastirma ve
Uygulama Merkezi
Satin Alma
islemlerinin Denetimi

Keykubat Kogki
Gelir-Gider
islemlerinin Denetimi

Dis Hekimligi
Fakiltesi Satin Alma
islemlerinin Denetimi

Nasreddin Hoca
Uygulama Anaokulu
Gelir-Gider
islemlerinin Denetimi

Ozel Biitce
Birimlerine Ait Tasinir
islemlerinin Denetimi

Strateji Geligtirme

Daire Bagkanligi i¢

Kontrol islemleri
Sireci

Ziraat Faklltesi Satin
alma islerinin
Denetimi

Denetim
Tird

Mali
Denetim

Sistem
Denetimi

Mali
Denetim

Mali
Denetim

Mali
Denetim

Mali
Denetim

Mali
Denetim

Sistem
Denetimi

Mali
Denetim

Rapor
Tiri

I
Denetim
Raporu

ig
Denetim
Raporu

i
Denetim
Raporu

ic
Denetim
Raporu

i¢
Denetim
Raporu

ic
Denetim
Raporu

i¢
Denetim
Raporu

Ig
Denetim
Raporu

Ig
Denetim
Raporu

i¢c Denetgiler

6051- Durmus Ali |
YILMAZOK |

1145- H.Mustafa
KECECI

1114-Oguz Erbagl |

7018- Ramazan
DEMIR

7018- Ramazan i
DEMIR |

6051- Durmus Ali |
YILMAZOK

1114-08uz Erbagt |

1145- H.Mustafa
KECECI @

2151- Ali TOSLAK |
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2023 YILI

SELCUK UNIVERSITESI iC DENETIM BiRIMI BASKANLIGI GORUS LISTESI

Sira

No

Goriis
Tarihi

Goriis Verilen Birim

Goriisii Veren
I¢ Denetginin
Adi-Soyad

Goriigiin Konusu

Goriis Verilme
Sekli

27.07.2023

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

Durmus Ali YILMAZOK

Avukatlhik Vekalet Ucretlerinin
6denmesinde uygulanacak katsaymnin
belirlenmesi hususnda verilen goriig

Resmi Yazi

13.09.2023

SAGLIK KU_LTUR ve SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Durmus Ali YILMAZOK

Konukevi Yonergesinin satinalmayla
ilgili maddeleri hakkinda verilen gorils

Resmi Yazi

05.12.2023

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

Ali TOSLAK

Universitemiz TUBITAK kapsaminda
calisan bursiyer drencilerin sigorta prim
tdemelerinin ilgili harcama biriminden
yapildigi, BAP kapsaminda proje
hizmetlerinde ¢alisan bursiyrlerin
sigorta prim tdemelerinin ise dgrenciye
ddenen tutardan kesinti yapilmak
suretiyle ddendigi, bu hususta farkl
uygulama sebebiyle olusan teredditler
hususunda verilen goriis

Resmi Yazi
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